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1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом СРО НП «Охрана», далее – СРО, Положением о Дисциплинарном комитете СРО, иными локальными актами СРО и определяет меры дисциплинарного воздействия, которые могут применяться в отношении членов СРО, основания и порядок применения мер дисциплинарного воздействия в отношении членов СРО, полномочия органов СРО по применению указанных мер.
1.2. Меры дисциплинарного воздействия в отношении члена СРО вправе применять Дисциплинарный комитет СРО, который является специализированным органом СРО, созданным в соответствии с Уставом СРО, Положением о Дисциплинарном комитете СРО и иными локальными актами СРО.

1.3. Меры дисциплинарного воздействия применяются к члену СРО в случае выявления факта нарушения членом СРО требований условий членства, стандартов СРО и правил саморегулирования.
1.4. Цели и задачи применения системы мер дисциплинарного воздействия:

-  содействие достижению уставных целей и задач СРО; 

-  реализация прав и исполнение обязанностей членами СРО; 

- обеспечение единообразного и правильного применения членами СРО требований стандартов СРО, правил саморегулирования; 

- пресечение нарушений членами СРО, требований стандартов и правил саморегулирования СРО;

- предупреждение, выявление и устранение причин нарушений законодательства РФ, Устава СРО, Положений и Правил, и иных локальных актов СРО.

Меры дисциплинарного воздействия не могут иметь своей целью нанесение вреда деловой репутации членов СРО, допустивших правонарушение.

1.5. Решения о применении мер дисциплинарного воздействия обязательны для лиц, в отношении которых они вынесены.

1.6. Применение мер дисциплинарного воздействия в отношении члена СРО не освобождает его (в том числе и в случае исключения из СРО) от обязанности по устранению последствий совершенного им дисциплинарного правонарушения.

1.7. При избрании меры дисциплинарного воздействия Дисциплинарный комитет СРО и другие органы СРО учитывают степень тяжести нарушения, последствия нарушения (в том числе ущерб, причиненный репутации СРО), смягчающие и отягчающие обстоятельства совершения правонарушения.

1.8. Обстоятельствами, смягчающими ответственность, могут, в частности, быть признаны:


- своевременное устранение членом СРО, совершившим дисциплинарное правонарушение, опасных последствий; 


- принятие членом СРО мер к добровольному возмещению причиненного вреда и своевременному устранению допущенных нарушений.

1.9. Обстоятельствами, отягчающими ответственность, могут, в частности, быть признаны:


- отказ от добровольного устранения допущенных нарушений и их негативных последствий членом СРО;

- непринятие членом СРО мер к добровольному возмещению причиненного вреда;


- грубые или неоднократные в течение одного года нарушения членом СРО требований законодательства РФ и локальных актов СРО;


- причинение существенного вреда СРО, членам СРО, другим юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям или физическим лицам.
2. Меры дисциплинарного воздействия

2.1. Меры дисциплинарного воздействия применяются к члену СРО в порядке, установленном законодательством РФ, Уставом СРО, настоящим Положением и иными локальными актами СРО за несоблюдение требований технических регламентов, требований стандартов, Положений СРО, правил саморегулирования, за исключением случаев, установленных законодательством РФ, Уставом СРО и иными локальными актами СРО.

2.2. Мерами дисциплинарного воздействия являются:

             - вынесение предписания об обязательном устранении членом организации выявленных нарушений в установленные сроки;

- вынесение члену организации предупреждения;

- штраф, подлежащий зачислению в компенсационный фонд организации;  

- направление в Правление СРО НП «Охрана» представления об исключении из членов организации в случае повторного в течение года вынесения члену организации предупреждения.

2.3. Предписание об обязательном устранении нарушений выносится в случае выявления Комитетом по контролю СРО устранимых нарушений требований стандартов и правил саморегулирования. Предписание выносится Дисциплинарным комитетом в письменной форме с указанием срока устранения и даты представления информации об устранении нарушения.                                              

2.4. Предупреждение выносится в случаях однократного совершения членом СРО следующих правонарушений:

- создание препятствий для осуществления проверки или непредставление сведений и документов;

- непредставление или несвоевременное представление информации об изменении сведений, содержащихся в учредительных документах члена СРО, о составе и квалификации работников и иных данных, имеющих значение для выдачи свидетельства, 

- ненадлежащий контроль качества оказываемых услуг;

- несоблюдение требований стандартов СРО и правил саморегулирования.
2.5. Решение о наложении штрафа принимаются в случае не устранения членом СРО нарушений, в отношении которых было предписание, предупреждение. Штрафы вносятся в компенсационный фонд СРО.
2.6. Решение об исключении из членов СРО принимается Правлением СРО в случае:

-
неоднократного или грубого нарушения членом СРО требований стандартов СРО и (или) требований правил саморегулирования;

-
неоднократной неуплаты в течение одного года или несвоевременной уплаты в течение одного года членских взносов;

-
невнесения взноса в компенсационный фонд СРО в установленный срок.

3. Основания и порядок применения мер дисциплинарного воздействия

3.1. Основаниями для рассмотрения Дисциплинарным комитетом СРО вопроса о применении мер дисциплинарного воздействия к члену СРО являются данные проверок, проводимых Комитетом  по контролю СРО, заявления и жалобы граждан и юридических лиц, предписания государственных органов и органов местного самоуправления.

3.2. В разумный срок, но не более 10 (десяти) рабочих дней с момента поступления в Дисциплинарный комитет СРО от Комитета по контролю СРО материалов проверки деятельности члена СРО, проведенной Комитетом по контролю СРО, заявления и жалобы граждан и юридических лиц, предписаний государственных органов и органов местного самоуправления, Дисциплинарный комитет СРО обязан рассмотреть материалы проверки и вынести решение, предусмотренное настоящим Положением и иными локальными актами СРО.

3.3. Действующий на основании доверенности или учредительных документов полномочный представитель члена СРО, в отношении которого рассматривается дело, а также представитель лица, в связи с обращением которого рассматривается данное дело, вправе принять участие в заседании Дисциплинарного комитета СРО при предоставлении документа (документов), удостоверяющего его полномочия и личность. Дисциплинарный комитет СРО приглашает на свои заседания вышеуказанных лиц, направляя им соответствующие уведомления в разумные сроки.

3.4. Неявка полномочного представителя члена СРО, в отношении которого рассматривается дело, на заседание Дисциплинарного комитета СРО или лица, в связи с обращением которого рассматривается данное дело, а также его представителя, не препятствует рассмотрению дела о привлечении члена СРО к дисциплинарной ответственности и вынесению решения предусмотренного настоящим Положением и иными локальными актами СРО.
3.5. При вынесении решения Дисциплинарный комитет СРО оценивает доказательства, определяет какие обстоятельства, имеющие значение для рассмотрения дела, установлены и какие обстоятельства не установлены, какие меры дисциплинарного воздействия должны быть применены по данному делу. 


3.6. В случае несогласия с вынесенным Дисциплинарным комитетом СРО решением любой член Дисциплинарного комитета СРО вправе приложить к данному решению свое особое мнение, оформленное в письменной форме и подписанное членом Дисциплинарного комитета СРО. Особое мнение не влияет на юридическую силу принятого решения.

3.7. В процессе заседания Дисциплинарного комитета СРО оформляется протокол, который подписывается председателем,  секретарем и членами Дисциплинарного комитета СРО. Ведение протокола заседания Дисциплинарного комитета СРО обеспечивается штатным сотрудником СРО, на которого приказом Генерального директора СРО возложена обязанность оказывать  техническую помощь в работе Дисциплинарного комитета СРО или секретарем, избираемым Дисциплинарным комитетом  из числа ее членов.


3.8. Решение, вынесенное Дисциплинарным комитетом СРО (Приложение № 1), состоит из вводной, описательной, мотивировочной и резолютивной частей:


- в вводной части решения должны быть указаны дата и место принятия решения; наименование органа, принявшего решение; сведения о легитимности заседания; председательствующий заседания; секретарь заседания; лица, участвующие в заседании Дисциплинарного комитета СРО, их представители;


- описательная часть решения должна содержать указание на результаты проверки деятельности члена СРО и объяснения проверяемого лица (при их наличии в материалах проверки); 


- в мотивировочной части решения должны быть указаны допущенные нарушения, установленные Комитетом по контролю СРО, доказательства, на которых основаны соответствующие выводы, правовые нормы, которыми руководствовались лица, осуществляющие проверку, заключение, рекомендации Комитета по контролю СРО;

Резолютивная часть решения должна содержать выводы о применении мер дисциплинарного воздействия или об отказе в применении мер дисциплинарного воздействия к члену  СРО.


3.9. Решение, принятое Дисциплинарным комитетом СРО, подписываются председателем Дисциплинарного комитета СРО и всеми ее членами, заверяются печатью СРО и не позднее 7 рабочих дней следующих за днем вынесения передаются в Правление СРО. Правление СРО не позднее дня следующего за днем получения решения от Дисциплинарного комитета СРО направляет его копию Генеральному директору СРО, который в свою очередь в течение трех дней со дня его получения направляет данное решение любым доступным способом члену СРО для обязательного устранения членом СРО выявленных нарушений в указанные в данном решении сроки, а также лицу направившему заявление или жалобу, по которому принято такое решение.
3.10. Если Дисциплинарным комитетом СРО принимаются решения о необходимости применения к члену СРО мер дисциплинарного воздействия в виде вынесения рекомендаций Правлению СРО об исключении лица из членов СРО, то соответствующие рекомендации направляются в Правление СРО для согласования и вынесения окончательного решения. СРО в день принятия соответствующего решения размещает об этом информацию на своем официальном сайте в сети Интернет. Уведомление о принятом решении направляется также члену СРО, в отношении которого вынесено данное решение, а также лицу направившему заявление или жалобу, по которому принято такое решение.
3.11. Правление СРО вправе:

- принять рекомендацию Дисциплинарного комитета СРО и осуществлять дальнейшие действия в соответствии со своей компетенцией и действующим законодательством РФ, Уставом СРО, Положением о Правлении СРО и иными локальными актами СРО;
- направить материалы дела в Комитет по контролю для повторной или дополнительной проверки для выяснения обстоятельств имеющих значение для правильного рассмотрения дела.
4. Заключительные положения

4.1. Требования настоящего Положения являются обязательными для исполнения всеми членами и работниками СРО. Настоящее Положение вступает в силу после дня его принятия Общим собранием членов СРО НП «Охрана» и действует до момента внесения в него изменений или отмены. Внесение изменений в настоящее  Положение осуществляется принятием Общим собранием членов СРО НП «Охрана» новой редакции данного Положения.
Приложение 1

Дисциплинарный комитет
СРО НП «Охрана»» 

_____________________________________________________________________________

(адрес; телефон, факс)

РЕШЕНИЕ

«___» ___________ 20___ года

   







Дело № _____________

Дисциплинарный комитет СРО НП «Охрана»  (далее - Комитет) в составе председательствующего – ______________, членов комитета – _____________________________

при ведении протокола заседания _____________________________

рассмотрела материалы Дела № _________ поступившие из Комитета по контролю СРО НП «Охрана» «___» ___________ 20___ года в отношении 

____________________________________________________________________________________

(наименование организации, юридический адрес, ИНН, ОГРН)

о применении мер дисциплинарного воздействия 

при участии в заседании:

____________________________________________________________________________________

(представитель организации)

УСТАНОВИЛ:

Описательная часть:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

(указание на результаты проверки Контрольного комитета СРО НП «Охрана» и объяснения проверяемого лица)

Мотивировочная часть:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

(указание на допущенные нарушения, установленные Контрольным комитетом СРО НП «Охрана», на которые основаны соответствующие выводы, нормы и акты которыми руководствовались лица, осуществляющие проверку, заключение Контрольного комитета СРО НП «Охрана»)

ПОСТАНОВИЛ:

Резолютивная часть:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

(указывается мера дисциплинарного воздействия, срок и порядок обжалования)

Председатель Дисциплинарного комитета 

СРО НП «Охрана»  








_____________
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